[bookmark: _GoBack]AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.I.S.VERONA TRENTO


Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa A.S. 2015-2016.
__l__ sottoscritt_  
Cognome 	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
Nome        	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
nat__ il   	|__|__|/ |__|__| /|__|__|__|__|
a |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| Provincia |__|__|
docente di |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| cod. |__|__|__|__|

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il seguente incarico di F.S. al P.O.F. 


	1
	Gestione POF/POFT

	2
	Benessere scolastico – Dis.Co - DSA

	3
	Orientamento

	4
	Rapporti con il territorio ed “Alternanza Scuola Lavoro”




A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 455 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARA

A)  di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio

B)  di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico

C) di possedere i seguenti titoli:

C.1) Titoli culturali e/o professionali
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


C.2) Attività in qualità di formatore attinenti alla funzione richiesta

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

C.3 Frequenza corsi di formazione e di aggiornamento attinenti alla funzione richiesta

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


C.4) esperienze scolastiche ed extrascolastiche coerenti con l’incarico richiesto, e comunque attestanti il possesso di competenze e capacità specifiche
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


C.5) capacità relazionali, organizzative e di coordinamento desunte dalla carriera

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



C.6) Di formulare la seguente sintetica e concreta proposta di gestione della Funzione richiesta
     (capacità progettuale)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Luogo e data ..........................................                   Firma___________________________
































